el = SECCION SINDICAL UGT CELSA

barcelona

INFORME UGT MSCT
CALENDARIOS ACERIA, PERFILES Y REDONDOS

Castellbisbal, 16 de noviembre 2022

La Seccion Sindical de UGT en Celsa, en relacidn a la comunicacion de la Direccion de RRHH, del
inicio de un proceso del MSCT al amparo del art. 41 del Estatuto de los trabajadores, aportamos
este informe al Comité de Empresa para su valoracion y estudio.

EXPONEMOS

Que, escogido la modificacion sustancial de condiciones de trabajo como medida para ajustar las
producciones del afio 2023 entendemos que no tenemos necesidad de acudir a otras formas de
flexibilidad como puedan ser bolsa de horas, polivalencias o ERTE's.

Ademas, en la confeccién de los calendarios modificados de forma provisional no se han tenido en
cuenta determinadas cuestiones basicas.

1. Personal con restricciones se desplazan de sus puestos de trabajo a situaciones sin
puestos de trabajo definidos, ¢ha dado el visto bueno el servicio médico mediante
informe motivado?

2. No se ha tenido en cuenta la NTP 455 para la confeccién de los turnos, en cuanto a la
incidencia de los mismos en las alteraciones de la vida social y la organizacion de los
turnos.

3. Los calendarios de turnos ya no permiten una buena conciliacion laboral y familiar, y
estos calendarios redundan ain mas en contra de dicha conciliacion.

4. El calendario de Aceria, no respeta lo establecido en el articulo 18 B del V Convenio
Celsa aun en vigor.

SOLICITAMOS,
» Los calendarios de Aceria:
a. Deberian mantener la cadencia de los fines de semana 3 trabajados y 1 de
descanso.
b. Deberia repartirse los descansos de principio y final de afio para que sean
mas equitativos.
e Los calendarios de Redondos:
a. Deberian tener colocadas las vacaciones y los descansos que estan
repartidas durante el afio, en Reyes, Navidad y Semana Santa.

Atentamente,

Seccion Sindical FICA UGT Celsa

Poligono industrial “San Vicente” s/n 08755 Castellbisbal (Barcelona)
Teléfono 937730400 ext. 2238

ugt@gcelsa.com www.ugtcelsa.org




