V CONVENIO COLECTIVO COMPANIA ESPANOLA DE LAMINACION,
S.L

CAPITULO | - IDISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 Ambito de aplicacion

El presente Convenio es de ambito de empresa y regularé las relaciones laborales de los centros
de trabajo de la COMPANIA ESPANOLA DE LAMINACION, S.L.

Quedan excluidas de su ambito las personas que ejerzan las funciones a que se refieren los
apartados a) y f) del nimero 1, del articulo 2° del Estatuto de los Trabajadores (altos cargos y
representantes de comercio).

Articulo 2 Vigencia y duracién

El Convenio entrara en vigor a todos los efectos, a partir de 1 de enero de 2.017 y finalizara el 31
de diciembre de 2.021, salvo aquellas materias en las que expresamente se haya pactado una
vigencia distinta.

Si no fuese denunciado por cualquiera de las partes se prorrogaria en sus propios términos por
periodos anuales.

Articulo 3 Denuncia \

La denuncia proponiendo la iniciacién, revisién o prérroga se efectuara seguin normativa vigente
con una antelacion de tres meses a la fecha de su vencimiento.

Si al finalizar el plazo de vigencia del Convenio se instare su rescision, se mantendra el régimen
establecido en el presente hasta que las partes afectadas se rijan por un nuevo Convenio, con
independencia de las facultades reservadas a la autoridad laboral por la ley.

Las negociaciones para la revisién del nuevo Convenio deberan iniciarse en el plazo de un mes
a partir de la recepcién de la comunicacién en la que la parte denunciante del Convenio
acompaiiaran un proyecto razonado sobre los motivos de la denuncia y los puntos a deliberar.
Las partes procuraran que las negociaciones se desarrollen con la continuidad necesaria a fin de
permitir el examen y la solucion especifica de los problemas planteados.

Articulo 4 Compensacién y Absorcién

Las condiciones que se pactan en el presente Convenio sustituyen en su totalidad a las que hasta

la firma del mismo regian en la Empresa como consecuencia de cualquier pacto, causa u origen,

a no ser que expresamente alguna de éstas se mantenga.
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Las disposiciones legales futuras -aplicables, en principio, a la Empresa-, que supongan variacion
o creacién de conceptos retributivos, Unicamente tendran repercusion en la Empresa si,
consideradas las condiciones salariales generales ajenas al Convenio, en computo global anual
superen las pactadas en éste, quedando, en caso contrario, absorbidas dentro del mismo.

No obstante, las cantidades que vienen percibiendo los trabajadores en concepto de
complemento ex — vinculacion, no podran ser compensadas ni absorbidas y seran actualizadas
segun lo pactado en el presente Convenio, en su articulo 35.

Articulo 5 Garantia “Ad personam”
No obstante lo pactado en el articulo anterior, se respetaran y conservaran -a titulo

exclusivamente personal y subjetivo- las situaciones individuales que, comparadas en computo
anual, fueren mas beneficiosas que las que se establecen en este Convenio.

CAPITULO - li ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6 - Principios generales

La organizacion del trabajo en cada una de las unidades y dependencias de trabajo, es facultad
‘exclusiva de la Direccion de la Empresa de acuerdo con la legislacién vigente. La Direccion de

%\ la Empresa comunicara al Comité de Empresa y a las Secciones Sindicales, los cambios que __
con caracter general puedan producirse en la organizacion del trabajo, previa a la aplicacion de/ '
\ los mismos. Lo
\ ": Entre dichas facultades destaca: &

1. El poder exigir la vigilancia, atencién y limpieza de la magquinaria e instalaciones
encomendadas.

2. La movilidad y distribucién del personal de la Empresa con arreglo a las necesidades de la
i organizacion Yy la produccién.

En casos de ausencias al trabajo, el Jefe de Turno como representante de la Direccion de la
Empresa podra organizar el trabajo con caracter de excepcionalidad, readaptando funciones y
distribuyendo el personal de la forma que considere mas eficaz, de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Se recabaran los servicios de un polivalente, si esta disponible. La empresa se compromete

a potenciar esta figura en todas las plantas. X
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A b) Con caracter de excepcion pondra a la persona que considere mas capacitada, teniendo en.

\\\ ) cuenta lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
\




¢) Se sustituiran las bajas, ausencias e imprevistos que se produzcan en un plazo de 24 a 72
horas, salvando en lo posible las polivalencias

Cuando exista exceso de absentismo, las ausencias se cubriran con personal eventual
contratado por la empresa o, en su defecto por personal de otros turnos de forma voluntaria.

Ser voluntario sera valorado debidamente a efectos de la promocién profesional del trabajador.

Todos los trabajadores que cubran una ausencia puntual percibiran los pluses correspondientes
en cada caso.

El Comité de Empresa y la Direccién, se comprometen a estudiar los posibles problemas que
surjan en la aplicacion de este articulo, de acuerdo con los criterios anteriores y teniendo en
cuenta la necesidad de obedecer al Jefe de Turno y la obligacién de éste de respetar lo aqui
pactado.

Articulo 7 - Movilidad funcional

Criterios basicos:

/// La movilidad funcional del personal podra obedecer a las siguientes causas:
1. Peticién del interesado por solicitud por escrito y motivada. En caso de acceder a dicha
peticion, se asignaré al trabajador, el salario que corresponda al grupo y/o subgrupo
profesional que ocupe en su nuevo destino. ( ' \

\
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2. Por mutuo acuerdo entre el trabajador y la Direccién de empresa en cuyo caso se estara a
) lo convenido por ambas partes

\)

\ 3. Laempresa, en caso de necesidad, podra destinar a los trabajadores a realizar trabajos de
distinto grupo y/o subgrupo profesional al suyo, reintegrandose el trabajador a su antiguo
puesto cuando cese la causa que motivé el cambio. Todo ello en base a las siguientes

premisas:

Cualquier modificaciéon que en este ambito se produzca se efectuara sin menoscabo de la
dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacién y promocion profesional y en especial,
atendiendo a su trayectoria profesional y nivel de responsabilidad.

b) Ejercera de limite para la misma, los requisitos de idoneidad y aptitud necesarios para el
v desempefio de las tareas que encomienden a dicho trabajador. Para ello, la Empresa estara
legitimada para realizar las acciones formativas que considere adecuadas al respecto, para.

dotar al trabajador de la capacidad suficiente para realizar el trabajo a desempeniar. | Y\

N\
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\ ¢) Cuando se trate de realizar funciones de un grupo y/o subgrupo profesional superior, y este
\ \ cambio tenga una duracién superior a seis meses durante un afio, u ocho meses durante
\\\ dos arios, dara derecho al trabajador a solicitar el ascenso. En todo caso el traba
\\\\




realice funciones de un grupo y/o subgrupo superior tendré derecho a cobrar la diferencia de
salarios entre ambos.

d) Si el puesto es de igual o inferior grupo y/o subgrupo profesional conservaran su salario, y
en el caso de funciones inferiores tendra la duracion estrictamente necesaria en funcién de

la causa que lo origine, que debera de comunicarse al interesado y a sus representantes
legales.

e) En la medida de lo posible, dicho cambio sera comunicado al interesado y al Comité de
Empresa con un mes de antelacion.

Articulo 8 - Grupos Profesionales

Las partes potenciaran la Comision de Grupos Profesionales para adaptar el sistema de
clasificacion profesional en el plazo de un afio a partir de la firma del Convenio Colectivo.
Articulo 9 - Puesto de trabajo en hoja salarial

Se incluira la categoria o grupo profesional, el grupo de cotizacion a la Seguridad Social, el puesto

de trabajo y el nivel de retribucion salarial en la hoja de salario, al mes siguiente de desempefiar
el nuevo puesto de trabajo.

Articulo 10 - Personal fijo

se dedica la Empresa.

Articulo 11 - Personal eventual

Es el contratado para atender a trabajos derivados de las circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas, exceso de pedidos, o razones de temporada, aun tratandose de la
actividad normal de la Empresa.

El contrato tendra una duracién maxima de 12 meses dentro de un periodo de dieciocho meses,
segun lo estipulado en el punto d) del Articulo 32 del vigente Convenio Provincial
Siderometallrgico y debera expresarse la causa determinante de su condicion de eventualidad.

En los contratos de 6 o mas meses de duracién se comunicara el cese con 15 dias de antelélt‘é@.
N
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Seccion 12: INGRESOS

Articulo 12 - Ingresos de trabajadores

El ingreso de los trabajadores se ajustard a las normas legales vigentes en materia de
contratacion.

La Empresa podra someter a los candidatos a las pruebas o examenes que considere oportunas
en relacion al puesto de trabajo a cubrir.

En los casos en que la Empresa necesite incorporar a personal se informara al Comité de
Empresa de los resultados de las pruebas técnicas a que sean sometidos los aspirantes.

Articulo 13 - Periodo de prueba

Todo el personal de nuevo ingreso quedara sometido a un periodo de prueba, cuya duracién sera
la siguiente:

a) Peones, especialistas, aprendices y subalternos: 15 dias laborables.

b) Técnicos titulados: 6 meses.

c) Resto del personal: 3 meses.
El contenido normativo de este articulo sera revisado y adaptado, una vez alcanzado el acuerdo,

sobre clasificacion profesional, referido en el articulo 8 del presente Convenio.

-

Articulo 14 - Contratacion personal fijo

En la contratacién de personal fijo, tendra preferencia el personal eventual por orden de
antigliedad en igualdad de condiciones en su aptitud frente a otras alternativas, segun criterio de

la Direccion de la Empresa.

Articulo 15 - Plazas vacantes

Se dara la oportunidad de ocupar plazas vacantes al personal de plantilla, previas las oportunas
pruebas de aptitud.

Tendran preferencia en la adjudicacién los trabajadores con el mismo grupo y/o subgrupo
profesional.

En todo caso, tendran prioridad aquellos trabajadores declarados sensibles o con alguna
restriccién por motivos de sa y;i
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En caso de vacante generada por el cese en la empresa de cualquier trabajador en un puesto de
trabajo la empresa tendra la obligacion de cubrirla en los 30 dias siguientes al cese efectivo, y de
asignarla en el plazo de 6 meses.

La empresa comunicara al Comité en las 72 horas siguientes al cierre de la convocatoria los
trabajadores que se han presentado a la convocatoria.
Articulo 15 bis. Jubilacién Parcial y Contrato de relevo

Con el objetivo de rejuvenecer la plantilla de la Empresa, y de aportar oportunidades de empleo
a nuevas generaciones, la empresa podra realizar contratos de relevo con trabajadores en
situacion de desempleo o con trabajadores con contratos de duracion determinada en vigor en la
empresa, para sustituir a los trabajadores que accedan a la jubilacion parcial.

El trabajador informara a la empresa de su intencion de poder acceder a una jubilacién parcial
con 12 meses de antelacion. Recibida la solicitud la empresa comprobara que la peticion del
trabajador/a retine los requisitos exigidos por la Ley y aplicara la jubilacion parcial y simultaneo
contrato de relevo siempre y cuando sea de mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador y la
organizacion del trabajo de los centros lo permita. La Empresa dara una respuesta al trabajador,
en el plazo de dos meses a contar desde la entrega por parte del mismo de la solicitud de
jubilacién parcial, y lo comunicara al Comité de Empresa.

| El trabajador sustituto lo podréa ser a tiempo completo o a tiempo parcial siendo la duracién de la
\ TN jornada, como minimo, igual a la reduccion de jornada del sustituido.

\
\ La jornada total del trabajador jubilado parcialmente, se realizara de forma acumulada y
, continuada a partir de la formalizacion de la jubilacion parcial.

Esta modalidad se mantendra durante toda la vigencia del Convenio y mientras lo permita la
Legislacién vigente en cada momento. Asi mismo, en lo no previsto en el presente articulo se
estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en la legislacion social.

Seccion 22
CESES

Articulo 16 - Preaviso de cese
Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la Empresa vendra
obligados a ponerlo en conocimiento por escrito cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Obreros: 15 dias.

b) Subalternos: 15 dias.

c) Administrativos: 1 mes.

d) Jefes o Titulados administrativos: 2 meses.

e) Técnicos no titulados: 2 meses.

f) Técnicos titulados: 2 meses.




El incumplimiento de la obligacion de avisar previamente con la referida antelacién dara derecho
a la Empresa a deducir de la liquidacion del trabajador una cuantia equivalente al importe de su
salario diario por cada dia de retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacién, la Empresa vendra obligada a liquidar al finalizar
dicho plazo, los conceptos fijos que puedan ser calculados en tal momento. El resto de ellos lo

sera en el momento habitual de pago.

El incumplimiento de esta obligacion imputable a la Empresa, llevara aparejado el derecho del
trabajador a ser indemnizado con el importe de su salario diario por cada dia de retraso en la
liquidacién con el limite de la duracién del propio plazo de preaviso. No se dara tal obligacioén, v,
por consiguiente no nace este derecho si el trabajador incumplié la de avisar con la antelacion

debida.

La empresa comunicara al Comité de Empresa y a las Secciones Sindicales el cese de cualquier
trabajador de la Empresa y el puesto de trabajo que ocupaba en el plazo maximo de 72 horas

desde que sea efectivo dicho cese.

El contenido de este articulo se adaptara una vez acordado el nuevo sistema de clasificacion
profesional al que se refiere el articulo 8 de este texto normativo.

CAPITULO - V JORNADA DE TRABAJO

Seccion 12 wl '\
JORNADA DE TRABAJO ' "\

Articulo 17 - Duracién de la jornada y calendario

En materia de jornada y calendario se aplicara la normativa vigente y especificamente los
siguientes criterios.

A.- Duracién de la jornada.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, se establece una jornada laboral anual de
1.728 horas, permitiéndose comer el bocadillo a todo el personal de fabrica, en un lugar adecuado
para tal fin, con tal de que no paren las instalaciones y de que el proceso de produccion siga su .

ritmo normal de trabajo.

Por todo ello, las tablas salariales incluyen el pago de todos los conceptos retributivos incluido el
tiempo de bocadillo, tal y como se viene realizando.

Los cambios de relevo o turno se realizaran a pie de maquina o puesto de trabajo y con el personal
debidamente equupado para trabajar. e B -




En caso de no venir el relevo de forma imprevista, el trabajador que no sea relevado tendra la
obligacién de prolongar la jornada dos horas u hora y media en el caso de haber trabajado en el
turno nocturno, salvo que haya un polivalente libre y apto para ocupar el puesto, transcurrido este
tiempo se le pagar4 la comida y se le dara el tiempo retribuido para ello, respetandose en todo
caso la legislacién vigente en materia de jornadas especiales de trabajo. En ambos casos, la
Empresa proveera de medios de locomocion.

El personal que le corresponda trabajar la tarde del dia 24 de diciembre, no recuperara esta
jornada, sin perjuicio econémico para el trabajador. La produccion se finalizara con el personal
del turno de mafiana, finalizando la jornada a las 14 horas.

B.- Calendario

El calendario anexo establece 8.648 horas/afio de funcionamiento de las instalaciones. Dicho
calendario fija una parada de fabrica desde las 14 h. del dia 24 de Diciembre hasta las 22 h. del
dia 26 de Diciembre: desde las 14 h. del dia 31 de Diciembre hasta las 6 h. del dia 2 de Enero
siguiente y desde las 6 h. del 1 de mayo a las 6 h. del 2 de mayo.

Cada persona trabajara 1.728 horas para todos los afios de vigencia del convenio como media
entre los turnos, en aplicacion de lo establecido en el ultimo parrafo del punto A de este articulo.

Para la confeccién de los calendarios de las plantas que trabajen en cada momento por debajo
de cinco turnos se acuerdan los siguientes criterios de confeccién de los mismos (salvo acuerdo
expreso entre las partes):

1 Descanso minimo de un fin de semana de cada tres trabajados durante todo el afio.
] 2 Descanso todos los viemnes de los fines de semana festivos.
\ \ 3. Minimo de dos dias de descansos entre bloques de dias trabajado.
g 4 En ninglin caso habra régimen de trabajo superior a los 7 dias seguidos.
5 En los calendarios por debajo de 5 turnos se disfrutara de un minimo de 15 dias

consecutivos de fiesta (entre descansos y vacaciones) durante las vacaciones escolares.
-‘Y\ L 6. Se abonara el 50% de la diferencia econémica resultante entre los festivos, nocturnos y
\ {“ ; fines de semana trabajados, respecto a la media de cinco turnos.
\ '\\ 7. Se abonara a los empleados una compensacién de 10 € por los festivos trabajados de
\ mas, respecto a la media del 5° turno (5 dias).
8. Se abonara a los empleados una compensacion de 3 € por los nocturnos trabajados de

mas respecto a la media de quinto turno (6 dias).

La Empresa entregara a los trabajadores los calendarios con una antelacion minima de 30 dias
al inicio del afo, no obstante, los calendarios que se puedan ver afectados por el régimen de A
interrumpibilidad, podran ser modificados y entregados en el plazo maximo de los 30 dias
siguientes a la subasta de energia eléctrica convocada y realizada al efecto.

C.- ARRANQUES DE PLANTA T~

En el caso de los arranques de planta derivados de paro total de las instalaciones, la empresa
o comunicara al Comité el nimero de trabajadores necesarios que por planta deban realizar los
arranques de produccion.
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Previa solicitud de voluntarios o en caso de no llegar al nimero necesario, la empresa recurrira a
los trabajadores necesarios que deberan acudir a su puesto de trabajo con anterioridad a la hora
de inicio de la jornada, para realizar la preparacién de la instalacion e iniciar la produccion.

En estas situaciones los trabajadores recibirdn como compensacion 2 horas de descanso por
cada una de las efectivamente trabajadas, abonando el 50% del plus nocturno en caso de
arranque a las 6 de la mafiana, o en caso de no poder realizar el descanso una compensacion de

40 euros por hora realizada.

Articulo 18.- Cambio de letra y cambio de régimen de turnos

Cada persona esta adscrita a un turno lo que implica tener definido un horario, un calendario, un
puesto de trabajo y un grupo y/o subgrupo profesional.

La Empresa podra proceder a cambiar el turno u horario o el régimen de turnos de los
trabajadores, cuando existan necesidades técnicas, organizativas y/o productivas, y asi se
justifique, sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacion y promocién
profesional, y en especial, atendiendo a su trayectoria profesional y nivel de responsabilidad.

Los cambios de letra o régimen de turnos deberan realizarse en base a los siguientes criterios:
Cambio de letra:

A) Temporal (inferior o igual a 3 meses): se comunicara con preaviso de 7 dias al interesado,
al Comité de Empresa y a las Secciones Sindicales. El trabajador afectado percibira una
compensacion econémica de 180 €.

B) Definitivo (superior a 3 meses): se comunicara con preaviso de 7 dias al interesado, al
Comité de Empresa y a las Secciones Sindicales. El trabajador afectado percibird una
compensacion econémica de 250 € en este caso. B

L

o

X En el caso de que un mismo cambio de letra pase de temporal a definitivo, habiéndose abonado
/ la compensacién econémica establecida en el punto A, se abonars la diferencia.

Cambio de régimen:
A) Temporal (inferior o igual a 3 meses): se aplicara el mismo criterio y regulacién que en el

cambio de letra temporal.

B) Definitivo (superior a 3 meses): el trabajador afectado recibira una compensacion
econdmica, en concepto de indemnizacion, de 450 Euros.

En el caso de que un mismo cambio de régimen pase de temporal a definitivo, habiéndose
abonado la compensacién econémica establecida en el punto A, se abonara la diferencia.

Estos cambios no podran afectar lo regulado en convenio o en legislacion vigente en materia de
calendario, vacaciones fijadas en el mismo y descansos.

‘-.f\
\\ Las cuantias indicadas seran aumentadas, en los siguientes afios de vigencia del Conveq}\\
\Colectivo con los incrementos acordados en su articulo 35. : AN
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Si por motivos personales, dos trabajadores quieren hacer un cambio de turno u horario entre
ellos, requerira el acuerdo de ambos y de la Empresa.

Articulo 19 - Aviso en caso de ausencias al trabajo

Ningtin trabajador que no haya asistido al relevo por causa justificada podra ser sancionado.
Recordandose que es obligatorio avisar y justificar la no asistencia al trabajo y las causas de ésta
con caracter previo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

Articulo 21 - Cambio de la hora oficial

Cuando se produzca un cambio oficial de hora, los turnos que estén trabajando lo haran durante
9 6 7 horas, dependiendo que sea el dia que se atrase o adelante, cobrando 9/8 6 7/8
respectivamente de la jornada.

Seccion 22
VACACIONES

Articulo 23 - Normas generales

N\ El periodo de vacaciones se fija en treinta (30) dias naturales para todas las personas de la

Empresa realizandose en agosto, excepto aquellos casos cuyos calendarios prevén otra cosa. En

' _cualquier caso se intentara que el maximo posible de vacaciones coincida con las del periodo de
" vacaciones escolares.

El personal que ingrese o cese en la empresa durante el afio percibira la parte proporcional al
tiempo de permanencia en la empresa durante el afio natural.

El personal que desempefie puestos de trabajo iguales, podra cambiar las vacaciones entre si,
con la conformidad de la Direccion, previa propuesta de los afectados.

Aquel personal que estando en situacion de baja, por enfermedad comun o accidente de trabaijo,
al inicio de sus vacaciones, consumiera en dicho estado todo el periodo de vacaciones o parte de
él, disfrutara de forma continuada el periodo de vacaciones que le correspondiese, de acuerd
con las necesidades organizativas de cada departamento y en ningln caso se fraccionaran en
periodos inferiores a cinco dias.

En la medida de lo posible se disfrutara de un minimo de 15 dias consecutivos de vacacione
durante el periodo de vacaciones escolares, y que a estos efectos se considera desde el 23 de
junio al 15 de septiembre, ambos incluidos.

Articulo 24 - Complemento de vacaciones
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La Empresa abonara como complemento de vacaciones, la cantidad de 28,74 Euros por cada dia
de vacaciones que figure en el calendario fuera del periodo de vacaciones escolares y que a estos
efectos se considera desde el 23 de junio al 15 de septiembre, ambos incluidos. En aquellos
colectivos que no tienen fijado en calendario el periodo vacacional se aplicara el mismo criterio
en base a las vacaciones pactadas en cada departamento y realmente efectuadas.

En el caso de técnicos y administrativos, que no tengan asignadas las vacaciones en el
calendario, si por necesidades de la empresa se disfrutaran las mismas fuera del periodo de
vacaciones escolares, se pagara el complemento de vacaciones.

El complemento de vacaciones del punto anterior, estara a los incrementos pactados en este
Convenio.

Seccién 32
HORAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 25 - Definicion

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que excedan de la jornada ordinaria
establecida.

Con relacion a las horas extraordinarias se estara a lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de
los Trabajadores; s6lo podran hacerse horas extraordinarias cuando éstas sean estrictamente

necesarias, respetando no obstante el maximo legal.

La Empresa facilitara por escrito a la Secretaria del Comité mensualmente un informe de las horas
- - - - 3 3 ./

realizadas en el mes anterior y dentro de los veinte primeros dias del mes siguiente. \

Articulo 26 - Retribucién de las horas extraordinarias

Se abonaran por los valores establecidos en el anexo 3 Tablas Salariales del Convenio.

CAPITULO-VI AMBITO SOCIAL

Articulo xx- Conciliacién laboral, personal y familiar

Para el personal de técnicos, especialistas a turno central y administrativo de dreas productivas como de
oficinas que por diferentes motivos tienen y trabajan con horarios centrales ajenos a la turnicidad se les
facilitara la conciliacion laboral mediante la acumulacién de horas diarias siguientes:

Siempre que la organizacién del area o departamento lo permita, cumpliendo las horas estipuladas
semanalmente, se otorgara de flexibilidad horaria tanto a la entrada como a la salida de 1/2 hora.

Semanalmente de lunes a jueves podra aumentar 1/2 hora cada dia de trabajo (8h30’), para asi todos
viernes poder hacer horario intensivq/ge-a a 14h (6h)/9h a 15h




Semanalmente de lunes a jueves se podra aumentar 15minutos cada dia de trabajo (8h15’), para poder
disfrutar de horario intensivo de 9 a 15h en periodo de vacaciones escolares.

El interesado debera comunicar por escrito a su responsable la intencion de acogerse a las propuestas de
conciliacion laboral que le interesen, que podra concederse previo acuerdo entre las partes y siempre que
se garantice el correcto funcionamiento interno del area.

Seccion 12: LICENCIAS
Articulo 27 - Licencias generales

Todo el personal, avisando con la posible antelacion y justificandolo adecuadamente, tendra
derecho a que se le conceda permiso retribuido, que se abonara al mismo importe que si hubiera
trabajado, en los siguientes casos:

a) Por tiempo de 15 dias naturales, en caso de matrimonio Dichos dias podran ser disfrutados,
previo aviso de un mes, durante el afio posterior a la fecha del evento.

b) Dos dias natural en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos, (de uno u otro
conyuge) que se podra ampliar en uno mas, si el trabajador necesitare hacer un
desplazamiento al efecto, igual o superior a 150 kilometros.

c) En caso de alumbramiento de esposa o adopcion de hijos, dos dias, y en todo caso uno de
ellos laborable. Este permiso ser4 de tres dias en caso de parto no natural (cesarea), y en
todo caso uno de ellos laborable. En cualquier caso, se podra ampliar hasta tres mas si el
trabajador necesitare hacer un desplazamiento al efecto, igual o superior a 150 kilometros.

d) Por el tiempo establecido para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto que deben realizarse dentro de la jornada de trabajo.

e) Tres dias por fallecimiento de un familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad, que
se podran ampliar en tres mas si el trabajador necesitare hacer un desplazamiento al efecto,
igual o superior a 150 kildmetros. En los casos de fallecimiento de un familiar de segundo
grado de consanguinidad o afinidad, dos dias, a los que se podra afiadir tres mas si el
trabajador necesitare hacer un desplazamiento al efecto, igual o superior a 150 kilometros.

En los casos de fallecimiento de un familiar de tercer grado de consanguinidad o afinidad, ¥
por el tiempo indispensable para la asistencia al funeral siendo de maximo de un dia si exige /

o desplazamiento.
\

i ! f) Dos dias en caso de accidente, enfermedad grave, hospital izacion o intervencion quirurgic

sin hospitalizacion que requiere reposo domiciliario del conyuge, hijo, hijos politicos (yerno

y nuera), padre, madre, nietos, abuelos o hermanos de uno u otro conyuge. Los trabajadores

que la noche anterior al ingreso trabajasen por calendario, ésta seria computada dentrq@éhx 9
...\.‘_\ T




En caso de hospitalizacién o intervencion quirtrgica sin hospitalizacion que requiere reposo
domiciliario, el trabajador podra disfrutar de los dias de permiso en dias alternos siempre
que no implique incremento de dias laborales de permiso.

Se entendera como constitutiva de enfermedad grave la intervencién quirdrgica que requiera
internamiento hospitalario o las debidamente justificadas.

En el caso de cirugia ambulatoria efectuada en unidad de cirugia sin ingreso al cényuge o
pareja de hecho, hijos y padres naturales y politicos, un dia. Cuando en la empresa existan
varios trabajadores de dicho parentesco, este derecho solo podra ser ejercitado por uno de

ellos.

g) Enelcaso de que el trabajador requiera asistencia a consulta meédica, se concedera permiso
retribuido por el tiempo necesario en los casos de especialistas del Servei Pubilic, si el horario
de consulta coincide con el del trabajo, el facultativo de medicina general prescribe al inicio
del tratamiento esta consulta y el trabajador presenta previamente a la Direccién de Empresa
el volante justificativo de la referida citacion médica.

En los casos en que el trabajador esté de turno de noche el dia anterior y tenga consulta
medica al dia siguiente antes de las 12:00 PM del mediodia, se le permitira finalizar su
jornada a las 3:00 AM.

En los casos de asistencia a una consulta de medicina general privada, hasta 16 horas al
ano.

En los casos de asistencia a consulta médica de hijos o personas a cargo con dependencia
severa de grado Il o Il segln la ley 39/2006 de 14 de Diciembre, de promocién de la
autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia, por el tiempo

f

necesario. [

~—1\

-

Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter plblico o personal comprendido el
ejercicio del sufragio activo: el tiempo necesario. Cuando lo determine Ia ley se estara a lo
que disponga la misma sobre la duracién y a su compensacion econdmica.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempefio del cargo,
perciba una indemnizacién (exceptuando el caso de la mesa electoral), se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

En el caso de asistencia a una mesa electoral, el trabajador que por su turno le corresponda .
trabajar de noche, tendra permiso la noche anterior y la de las votaciones. En los casos de
suplentes que no sustituyan al titular, tendran per miso solamente la noche anterior.
Asimismo, los suplentes cuyo turno vaya de mafianas tendran permiso de 6 a 10 horas,

asumiendo que en este caso.

Para todos los trabajadores que deseen ejercer su derecho a voto su permiso de 4 horas
: para ejercerlo se le otorgaran de 10 a 14 horas para el turno de mafiana ylo de 14 a 18 horas
. para los trabajadores de tarde. _ OR
Y l X

%
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En los casos de acudir a una mesa electoral, tanto de titular como de suplente, y se tenga
que trabajar por calendario el dia anterior de tarde, se dispondra de licencia remunerada de
las 20 a las 22 horas en la vispera a la jornada electoral.

i) Por traslado del domicilio habitual: un dia.

j) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de la
formacién profesional en los supuestos y en la forma regulados en el Estatuto de los
Trabajadores.

k) Para examinarse o renovar licencias o permisos de conduccion y documentos de
identidad, se concedera el tiempo necesario.

Articulo 28 - Permisos especiales recuperables

Dado el especial proceso productivo de la empresa el trabajador tendra derecho a 2 dias de permiso
recuperable en cada afio natural, y uno mas recuperable que no serda recuperado.

Con la finalidad de garantizar el ritmo normal de produccion y de mantener las instalaciones siempre
en funcionamiento, para la concesion de los permisos se establecen las siguientes normas:

a) Los permisos se solicitaran con un minimo de 7 dias naturales de antelacion, salvo en
casos de fallecimiento de familiares, hospitalizacién, enfermedad grave y/o similar que
!::'\-)i_d___-_._ﬂ.’ . . . . . ] . . . +
impidan dicho plazo de preaviso, sin perjuicio de la posterior justificacion.

b) La empresa podra denegar la concesion siempre que, para los dias solicitados, haya
concedido a dos trabajadores de produccion o a uno de cada especialidad de
mantenimiento por turno y seccién otros permisos, exceptuados los regulados en el
articulo anterior.

c) La resolucién, a la peticion de permiso del trabajador, se notificara en el plazo de tre ‘
dias naturales desde la solicitud del permiso.

d) Los permisos seran recuperados por el trabajador a peticion de la empresa, debiendo
comunicarlo la empresa con una antelacion de tres dias naturales.

e) Los dias por permisos a recuperar por el trabajador seran recuperados en dias de la

\\ semana similares a los concedidos \

Cuando el afio sea bisiesto, el personal de tres de los cinco turnos que por calendario trab&j r;-< k.

.

N 217 dias efectivos, no recuperaran uno de los dias que se establecen como recuperables enel
N primer parrafo de este articylo.

" | Z | — )
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Seccion 2°; MATERNIDAD, PATERNIDAD Y LACTANCIA
Articulo 29 - Maternidad

Los trabajadores en caso de maternidad tendran derecho al correspondiente periodo de descanso
estipulado en la legislacion laboral vigente. Mientras se hallen en tal situacion, acreditada con los
correspondientes documentos expedidos por la Seguridad Social, percibira las correspondientes
prestaciones por incapacidad temporal directamente de la Seguridad Social.

Articulo 29 BIS. Paternidad.

El trabajador, para ejercitar su derecho a la suspension del contrato de trabajo por paternidad,
regulado en el articulo 48.7 del Estatuto de los trabajadores, deberd comunicar a la direccion de
la empresa el ejercicio de este derecho, de forma fehaciente y con una antelacién adecuada para
el inicio de su disfrute.

Articulo 30 - Lactancia

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia al trabajo, que podran dividir en dos fracciones. El trabajador por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal en media hora con Ia misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de
que ambos trabajen. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto multiple.

Se establece, siempre que medie preaviso a la empresa con 7 dias de antelacion, la posibilidad
de acumulacién de horas de lactancia, hasta un maximo del 100% de las horas que-pudiesen
corresponder, las cuales deberan disfrutarse en jornadas laborales completas inmediatamen
después del permiso maternal, y, sera equivalente a 14 dias laborables. . La duracién del permiso
se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre.

Articulo 31.- Coincidencia de la maternidad y lactancia con el periodo vacacional.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en calendario de vacaciones de la empresa coincida en
el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o
con el periodo de suspensién de contrato de trabajo previsto en la ley, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de Ia incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan, y en este Gltimo supuesto
podra concatenarlas con las del afio en curso.

(

)
—tk Seccion 32: EXCEDENCIAS
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Articulo 32 - Excedencia voluntaria L\




El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro
meses y no mayor a cinco afios salvo pacto entre las partes.

La peticién debera formularse por escrito, con una antelacion minima de 30 dias a la fecha en
que deba iniciarse la excedencia, y puntualizando la duraci6n de la misma.

El trabajador que desee reingresar en la Empresa, transcurrido el periodo de excedencia, debera
solicitarlo por escrito con 30 dias de antelacion minima a la fecha de finalizacion de la excedencia.
De no hacerlo asi causara baja definitiva en la Empresa.

El trabajador que haya permanecido en excedencia no podra volver a solicitar otra hasta que haya
transcurrido un minimo de 4 afios desde la fecha de su reingreso en la Empresa.

En ningtin momento el nimero de trabajadores en excedencia podra ser superior al 3 por 100 del
personal fijo de cada categoria profesional.

Concedida una excedencia, por un plazo determinado, ésta no podra ser objeto de prérroga.

A peticion del trabajador y atendiendo a las circunstancias especiales que lo hayan originado,
ambas partes podran pactar una suspension de contrato no retribuida, con una duracion no
superior a 4 meses, con derecho a la reserva del puesto de trabajo.

Articulo 33 - Excedencia voluntaria especial

El trabajador que tenga a su cargo al padre, madre, esposo/a, hijos, abuelos, nietos y hermanos,
que hayan sido declarados oficialmente en situacion de dependencia severa o gran dependencia
-grado Il o lll- de acuerdo con el articulo 26 de la ley 39/2006 de 14 de Diciembre, de promocion
: ~_dela autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia, tendra derecho
" 54 solicitar una excedencia voluntaria, con derecho a reserva del puesto de trabajo.
La duracion de la excedencia no sera inferior a un afio, ni superior a cinco, salvo acuerdo entre
las partes.

| La reincorporacién, en su caso, debera solicitarse a la Direccion de Empresa por escrito, con un
— mes de antelacion.

—

En el supuesto de que haya dos o mas trabajadores de la familia prestando sus servicios en la
misma empresa, solo uno de ellos podra acogerse a este beneficio. -

El tiempo de excedencia voluntaria especial se computara a efectos de antigiiedad. \( N\

Articulo 34 - Nombramiento para un cargo publico o sindical

_ El trabajador que sea designado para ocupar un cargo publico o sindical, incompatible con la
' %\\k normal prestacion de servicios para la Empresa, pasara a la situacion de excedencia forzosa por
el tiempo que dure su mandato.

El reingreso deberé ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo y no quedals
N condicionado a la existencia de vacante. N
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CAPITULO VII CONDICIONES ECONOMICA

Articulo 35 — Salarios

De conformidad a lo acordado en el acuerdo firmado en fecha 14 de marzo de 2.017, en los
anexos dos y tres del presente Convenio se recogen las distintas retribuciones salariales, asi
como los datos econdmicos generales para los periodos de aplicacién de este Convenio

Colectivo.
Las actualizaciones salariales acordadas para los afios de aplicacién del Convenio seran
° 2017 0,35%
° 2018 0,75%
e 2019 1,35 %
o 2020 1,75%
o 2021 2%

Mantenimiento del poder adquisitivo

. La clausula de revision del IPC se fija en un 1,5 % para los afios 2017 a 2019, del 1,75%
para 2020 y del 2% para 2021, a partir del cual la empresa se hara cargo del posible incremento.
. Se establece una clausula de garantia final, de manera que la empresa se hara cargo de

la desviacién del IPC real total sobre las actualizaciones abonadas durante la vigencia del

convenio, para incluirlas a tablas a 1 de enero de 2022, hasta un 60%. ' "\
.

\ \
Articulo 35 bis Pluses
Las cantidades correspondientes a los pluses regulados en el presente convenio y en sus tablas

salariales, se adaptaran en su totalidad a la regulacién del actual art 35 segun acuerdo de fecha

14 de marzo de 2017.
Los complementos de puesto de trabajo no son consolidables ni absorbibles.

Articulo 36 Plus de nocturnidad
| Lo devengan los trabajadores que presten servicios en el turno de noche.
\\ Su importe sera el que se detalla en las Tablas (18€) se percibira por noche efectivamente
\trabajadas desde las 22 a las 6 horas, igual para todos los grupos. %
Este concepto tlene el caracter legal de eomplemento de puesto de trabajo, y no es consolidabl
. ni absorbible. ( ; 7

0\

N
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Articulo 36 B Plus festivo
Lo devengan los trabajadores que prestan servicios los sébados, domingos y festivos entre
semana.

Importe detallado en anexo 3 Tablas Salariales (60€).

Articulo 36 C — Plus Mantenimiento

El plus mantenimiento sera de 292.44 € brutos mensuales para el colectivo de operarios, jefes de
equipo y ténicos de mantenimiento eléctrico y mecanico de todas las plantas que lleven
desempefiando el puesto de trabajo por mas de un afio. Este plus sustituye el antiguo
“complemento a regularizar  y II".

Articulo 36 D — Plus Unidad Productiva
El plus penoso toxico peligroso pasa a denominarse plus unidad productiva y se abonara en las
mismas cuantias que se venian percibiendo.

En el caso de los trabajadores de Aceria, se afiadird un Complemento Aceria por importe de 55

€ brutos mensuales.
,~.— Este complemento, que se abonara trimestralmente, sera incrementado en un 25% en el caso de
que en el trimestre inmediatamente anterior el indice de absentismo sea i igual o inferior al 5°/c{; @

Articulo 37 Gratificaciones extraordinarias
El importe anual de las Pagas Extraordinarias, actualizado con arreglo a los criterios reflejados
en el articulo 35, figura en el anexo nimero 4.

La paga extraordinaria de Junio y Diciembre se abonara el dia 15/17 06 siguiente habil. Por lo que

se refiere a la Paga de Descanso, se repartira de acuerdo con el anexo nimero 4.

El desglose de pagas del personal mensual sera de 30 dias de salario base y 25 dias del resto
de conceptos.

Las pagas extraordinarias se entenderan devengadas en doceavas partes dentro de los doce
meses naturales del afio. El personal que ingrese o cese en la empresa durante el afio percibira

la parte proporcional al tiempo de permanencia en la empresa durante el ano natural.

| f N
. Articulo 38 Paga extraordinaria especial - //\




A todos los trabajadores con mas de un afio de antigiiedad se les abonara en la némina del mes
de marzo una paga extraordinaria de 631,51 Euros. En el afio natural en el que se cumpla el
primer afio de permanencia en la empresa se abonara la parte proporcional entre la fecha de

cumplimiento del primer afio y el 31 de diciembre del afio natural.

Articulo 38 bis Paga interrumpibilidad

La empresa abonara una paga no consolidable en concepto de variable de una cuantia total de
700 euros el primer afio, y de 500 euros el resto, 2018, 2019, 2020 y 2021. Dicha paga se abonara
en una cuantia anual, el dia 10 de Septiembre del afio siguiente con la liquidacién de agosto,
siempre y cuando se haya cumplido con la ininterrumpibilidad en el afio inmediatamente anterior,
a excepcion de la correspondiente a 2017 que se abonaré a la firma del convenio. En caso de
que los poderes publicos deroguen el factor de ininterrumpibilidad la paga se transformara en una

paga variable en funcion de lo que las partes acuerden.

Articulo 39 Plus de Asistencia
Este plus quedara absorbido dentro del salario base.

Articulo 40 Revision Salarial

Las revisiones salariales durante la vigencia del Convenio seran las determinadas en su articulo
35, abonandose a afio vencido los atrasos con caracter retroactivo desde 1 de enero hasta b\l 31
de diciembre al mes siguiente de la publicacién por el INE del IPC estatal. = \\V

NG

Articulo 41 Anticipos
Los trabajadores podrén solicitar anticipos a cuenta del salario devengado.

Articulo 42 Contratos en practicas
El personal que se incorpore a la empresa con esta modalidad contractual, tendra una retribucién

del 70% en el primer afio de contrato y del 80% en el segundo.

‘\ CAPITULO ViIi - ASISTENCIA SOCIAL Y NN




Articulo 43 - Ayuda a discapacitados

Se establece una ayuda a discapacitados fisicos y psiquicos en la cuantia de 400 brutos
mensuales. Esta ayuda se concedera por cada familiar de primer grado que los trabajadores
tengan a su cargo y convivan con ellos y que tengan declarada oficiaimente una discapacidad por
el Organismo competente de la Seguridad Social y que tengan, por dicha causa derecho a las
correspondientes prestaciones reglamentarias.

Esta ayuda también se concedera a los trabajadores que acrediten tener un familiar a cargo con
un grado Il o lIl de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal
y Atencién a las personas en situacion de dependencia.

Estas ayudas no tienen el caracter legal de salario sino de asistencia social.

Estas ayudas dejaran de abonarse el dia en que la atencion y educacion de los disminuidos, o de
las personas dependientes, esté realmente asumida por los Servicios Publicos.

Articulo 44 - Bajas por enfermedad y accidentes

Ambas partes consideran que la problematica del absentismo laboral es un factor de

preocupacion para laempresa y las personas trabajadoras por los perjuicios en los gastos directos

| e indirectos que a ambos les genera. Las situaciones que originan el absentismo son diversas y

« ;' conllevan que haya que actuar en varios frentes, tanto a nivel de cambios en la regulacion interna,
%V como a través de una gestion mas eficiente de los recursos,

N _A.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE NO LABORAL

En caso de enfermedad comin o accidente no laboral, la empresa abonara el complemento
necesario para que, juntamente con las prestaciones econoémicas de la Seguridad Social, el
trabajador perciba a partir del primer dia de la baja el 85 % de su salario que hubiese cobrado en
caso de seguir su calendario de trabajo. Para este calculo no se incluira el concepto ad personam
y el complemento ex vinculacién que se percibira al 100%.

Se excluye de este criterio los trabajadores con larga enfermedad a criterio de servicio médico.

B.- ACCIDENTE Y ENFERMEDAD PROFESIONAL

En caso de baja por accidente de trabajo se continuara abonando el 100% del sueido\:
entendiéndose por sueldo el que se hubiera cobrado, caso de haber trabajado. i

\-\ ~ C.-La Empresa se reserva el derecho de investigar los casos de baja, siempre y cuan@o
% vulnere la libertad y dignidad del afectado. ‘{\\
w5 Y . Uk
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Articulo 45 - Ayudas de estudio

Se crea un fondo para la ayuda de estudios que se dotara en funcién del porcentaje de absentismo
por enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de trabajo y enfermedad profesional, y
en la cuantia que se detalla a continuacion:

Euros anuales % absentismo
100.000 menos del 4%
95.000 menos del 4,25%
94.500 menos del 4,5%
86.000 menos del 4,75%
83.000 menos del 5%

La cuantia que corresponda cada afio, se dividira entre el nimero de hijos que tengan los
trabajadores de CELSA comprendidos entre las edades de 0 y 16 afios, ambas inclusive.

Articulo 46 - Seguro de accidentes y vida

La cobertura de las actuales pélizas de seguros de accidentes, las cuales cubriran tanto la I.P.T.
como la I.P.A, se fijara durante la vigencia del presente Convenio en la cuantia de cuarenta mil

Euros en las condiciones alli fijadas.

Se establecera en el presente convenio un seguro de vida colectivo con un capital asegurado de
treinta y cinco mil Euros por persona, para los casos de fallecimiento por causas naturales
excluyendo todo tipo de accidentes. Dicho seguro incluira también la situacién de I.P.T. e I.LP.A
derivada de enfermedad comun y profesional.

Tales ampliaciones de los capitales asegurados entraran en vigor a partir del dia 1 de enero del
afio 2017 \ \

Articulo 47 - Parejas de Hecho

Se equipararan los derechos sociales y laborales de las parejas de hecho acreditadas en la
empresa, mediante la justificacion correspondiente.

Articulo 47 bis — Ley de Igualdad y Violencia de Género

Ella trabajador victima de violencia de genero se amparara bajo lo establecido en el articulo 21
de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la

r\..\
\ \ Violencia de Género. .
% \

\ Con el fin de velar por ello, se crea una Comision de Igualdad compuesta por amb\asx \‘

i -\,_\\5 representaciones, y cuya funcion sera la que determina la normativa vigente en materia de \
. igualdad. e,
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Articulo 48 - Cursos personales

Siempre que la Empresa lo considere conveniente y que sirva como promocion del interesado, la
Empresa abonara el 80% del mismo.

El Comité de Empresa tendra conocimiento con la debida antelacion al desarrollo de los mismos
y podra seguir los cursos de formacion que se organicen en la misma.

Articulo 49 - Comedor

Se acuerda ampliar el servicio de comedor a todo el personal de fabrica que trabaje a turno central
y a aquellos casos puntuales del personal a turnos que tengan que prolongar su jornada por
cursillos, reuniones y otros motivos, previo pago del precio establecido por la empresa que lo
gestiona siempre que se pueda garantizar un adecuado servicio.

La empresa gestionara la posibilidad de ampliar el servicio y el horario del comedor para el resto
de trabajadores no contemplados en el parrafo anterior.

Articulo 50 - Lote de Navidad

Se entregara un Lote por Navidad, tal como se viene realizando actualmente. También se
continuara entregando dicho lote a los trabajadores que hayan causado baja por jubilacion o por
invalidez permanente desde 1 enero de 1.995 y hasta 31 de diciembre de 2021.

Articulo 50 bis — Beneficios sociales

Durante la vigencia del presente convenio la Empresa proveera a los trabajadores de los
siguientes servicios de forma gratuita:

Botellines/botellas de agua.
Lavado de ropa de trabajo
Gafas graduadas (EPIs) de acuerdo con las prescripciones del Servicio Medico de
Prevencion

Champu y gel individual para la higiene de manos y cara
Crema hidratante _.
Plantillas de acuerdo con las prescripciones del Servicio Médico de Prevencién \

Asi mismo la Empresa gestionara con las concesionarias préximas a sus instalaciongs
descuentos para el lavado de vehiculos y en el suministro de combustible.

La Empresa gestionara con las entidades municipales préximas un convenio de movilidad en
transporte publico para los empleados.

Se contratara a cargo de la Empresa un seguro médico privado colectivo para los trabajadores. -

Premio de antigliedad. Se reconocera un premio de antigiiedad a los 25 afios.
\ ,




CAPITULO - IX NORMAS DE CONDUCTA

Articulo 51 - Principios ordenadores

Las normas de conducta contenidas en este capitulo tienen por objeto el mantenimiento de un
ambiente laboral respetuoso con la normal convivencia, ordenacidn técnica y organizacion de la
empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de los trabajadores

y de la Direccion de ésta

La Direccién de la empresa podréa sancionar las acciones u omisiones culpables de los
trabajadores/as que supongan un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, de
acuerdo con la graduacion de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

Corresponde a la Empresa en uso de la facultad de Direccidn, imponer sanciones en los términos
estipulados en los siguientes articulos

La sancion de las faltas requerira comunicacion por escrito al trabajador, haciendo constar la
fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa comunicara el caso al Delegado Sindical del Sindicato donde el trabajador esté
afiliado y al Comité de Empresa, antes de sancionar a algun trabajador, en el caso de faltas leves,
graves o muy graves.

Impuesta la sancion, el inicio del cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta 60
dias después de la fecha de su imposicién.
Articulo 52 - Graduacién de las faltas 1 \

Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificara en atencion a su trascendencua\ 0
intencion en: leve, grave 0 muy grave.

Articulo 53- Faltas leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta tres
ocasiones en un periodo de un mes.

: _‘x\\\ b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes. .- ‘
\ + c) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas 31gmentes \
"N\ inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.
\ f




d)

El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin avisar por periodos breves de tiempo
y sin justificacién, si como consecuencia de ello, se ocasionase perjuicio de alguna
consideracion en las personas o en las cosas.

Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y/o material
de trabajo.




f) La desatencién o falta de correccién en el trato con los clientes o proveedores de la
empresa.

o)) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos
puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus comparieros o a la empresa

h) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia del
trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion tributaria.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, o6rdenes o
mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten
perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

i) La inasistencia a los cursos de formacién teérica o practica, dentro de la jornada ordinaria
de trabajo, sin la debida justificacion.

k) Enzarzarse en disputas con los compafieros/as, con los clientes o proveedores dentro de
la jornada de trabajo.

) La utilizacién, sin previo consentimiento de la empresa y para usos particulares, de tiles
y herramientas de la empresa fuera de la jornada de trabajo.

m) No utilizar los equipos de proteccion individual facilitados por la empresa segun las
instrucciones dadas por ella, o utilizarlos incorrecta o contrariamente a éstas.

Articulo 54 - Faltas graves

Se consideran faltas graves las siguientes: A

\

1
a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres V
ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo de un
mes. Bastara una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un compariero/a
0 si como consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna
consideracién a la empresa.

c) El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en
la Seguridad Social.

Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de trabajo de

manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral. \
N
& *\-\??\\
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La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de quienes se depende
organicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que elio ocasione o tenga
una trascendencia grave para las personas o las cosas.

La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los comparieros

de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte
de la empresa.
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9)

h)

)

k)

Articulo 55 - Faltas muy graves

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre
que de ello no se derive perjuicio grave para las personas o las cosas.

La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante
la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de maquinaria o
vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

La utilizacién de Utiles o herramientas para usos particulares dentro de la jornada laboral.

La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad) aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién.

Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as que se manifieste en
ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la dignidad de las personas.

La embriaguez o consumo de drogas en el trabajo.

Cualquier incumplimiento de las obligaciones, que en materia de prevencién de riesgos
laborales, establece el articulo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada o salida
al trabajo.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a)

d)

™\

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez
ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien més de veinte en un afio.

La inasistencia no justificada al trabajo durante mas de tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo, tanto a sus comparieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion laboral,
cuando encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas sefialadas,
realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra la
/—"“?
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9)

h)

)

k)

consideracion de falta muy grave toda manipulacion efectuada para prolongar la baja por
accidente o enfermedad.

El abandono del servicio o puesto de trabajo sin avisar atn por breve tiempo, si a
consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la empresa o a los
compafieros de trabajo, se pusiese en peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada confidencialidad de la empresa.
La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a los superiores,
a los subalternos, a los compafieros/as de trabajo, proveedores o clientes de la empresa,
asi como a sus respectivos familiares.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas
se cometan en el periodo de dos meses y hayan sido objeto de sancién.

La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia de
trabajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa o sus compainieros/as de trabajo,
salvo que sean debidos al abuso de autoridad. Tendran la consideracion de abuso de
autoridad, las 6rdenes o mandatos dados por directivos, jefes o mandos intermedios, con
infraccién manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el
trabajador/a.

Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de una
posicion de superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables

por su situacion personal o laboral.

La embriaguez o consumo de drogas, si constituye un riesgo ylo peligro en el nivel de
proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

El acoso moral o laboral (Mobbing).

Articulo 56 - Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefialadas son las

siguientes:

a)

Por faltas leves




Amonestacion por escrito
b) Por faltas graves

Amonestacién por escrito

Suspension de empleo y sueldo de uno a veinte dias
c) Por faltas muy graves

Amonestacion por escrito

Suspension de empleo y sueldo de veintitin a sesenta dias
Despido

Articulo 57 - Prescripcion

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:
Faltas leves: diez dias
Faltas graves: veinte dias

Faltas muy graves: sesenta dias

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que la empresa ' P
tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. \ N

CAPITULO X - DERECHOS SINDICALES

Articulo 58 - Comité de Empresa

: % El Comité de Empresa, como 6rgano representativo electivo y unitario de los trabajadores,
ostentara las funciones que le confiere la legislacién vigente a la entrada en vigor de este
Convenio Colectivo y sus miembros se regiran en cuanto a sus deberes y obligaciones por cuanto
establece la referida legislacion.

Por acuerdo del Comité de Empresa y la Direccién, podran asistir como invitados a las reuniones
otras personas de la plantilla o asesores externos que hayan sido propuestas por alguna de las
partes. —7 - '
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Articulo 59 - Cargos Sindicales

Tendran los derechos y prerrogativas que les conceda la legislacion vigente.

Articulo 59 bis — Uso del crédito sindical

Los miembros del comité de Empresa dispondran del crédito mensual de horas que la Ley
determina.

Para la utilizacion del crédito sindical, habran de ponerlo en conocimiento de la Empresa al
menos 48 horas antes de su utilizacion, salvo casos excepcionales que requieran plazo inferior,
y que asi se comunicaran.

La Empresa comunicara a los mandos competentes las convocatorias que haga a los
representantes de los trabajadores.

Los miembros del Comité de Empresa que por razones sindicales deban reunirse durante el dia

y trabajar por la noche, tendran derecho a descansar por la noche, comunicandolo con 48 horas
de antelacién, salvo casos excepcionales que requieran plazo inferior, y que asi se comunicaran.

"En el caso de que se sobrepase el crédito horario sindical, el exceso de horas no seran
retribuidas.

a "\ Todas las horas utilizadas dentro de la jornada laboral por los representantes de los trabajadores
\ B} computaran dentro de su crédito sindical, exceptuando las utilizadas por los motivos siguientes:

Para todos los representantes de los trabajadores.

o Reuniones convocadas por la empresa: se considerara el tiempo de la reunion
como tiempo de trabajo efectivo, aun cuando sea fuera de la jornada laboral. ‘ /

Exclusivamente los miembros del Comité de Seguridad y Salud, y delegados de prevencion y
delegados LOLS.

/ 1. Reuniones del Comité de Seguridad y Salud Laboral
2. Reuniones convocadas por el empresario en esta materia /
3. Eltiempo dedicado a acompaiiar a los técnicos de prevencion en las evaluaciones

o de riesgos.
\ 4. El tiempo dedicado a acompaiiar a los inspectores de trabajo \
\'\\\\j\ \\.‘ “\.;
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5. El tiempo dedicado a recibir informacién del dafio producido en la salud de los

trabajadores.
6. Eltiempo dedicado para recibir la formacion imprescindible para el ejercicio de sus

funciones.

Articulo 60 - Acumulacion de horas sindicales

Los representantes legales de los trabajadores podran acordar la acumulacién mensual de las
horas sindicales a favor de uno o mas miembros del Comité de Empresa o Delegados Sindicales
que pertenezcan a su Central Sindical, sin superar el maximo total legal, comunicandolo con
caracter previo, a la Direccion de la Empresa.

El crédito de horas retribuidas correspondientes a los miembros de los Comités y Delegados
Sindicales, seran acumulables por periodos anuales, previa notificacién a la empresa por parte
de las organizaciones sindicales en cuyas candidaturas se hayan presentado.

La gestion de tal bolsa de horas correspondera a las secciones sindicales, previa cesion firmada
por los titulares individuales de tales derechos.

Articulo 61 - Asambleas

El Comité de Empresa y las Secciones sindicales podran convocar asambleas de personal, fuera
de sus horas de trabajo o dentro de la jornada laboral previo acuerdo con la Direccién, afectando
a la totalidad de la plantilla o de una o varias secciones, dentro del recinto de Ia Empresa.

De dicha convocatoria se dara comunicacion escrita a la Empresa con una antelacién minima de
24 horas habiles, sin perjuicio que se pueda estudiar en cada caso planteamientos urgentes.

La asamblea sera dirigida por el Comité de Empresa, o a las Secciones Sindicales que sera
responsable del normal desarrollo de la misma.

La Empresa s6lo podra oponerse a la celebracién de una asamblea en los casos determinados
en las normas legales.

Articulo 61 bis -Visita a un puesto de trabajo

Los representantes de los trabajadores podran visitar un puesto de trabajo, previa comunicaciénb

al jefe de turno o al mando superior del puesto que quieran visitar.
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En caso de existir circunstancias que dificulten la visita en ese momento, el director de planta lo
comunicara motivadamente.

En caso de necesidad de entrada al centro de frabajo del representante de los trabajadores,
debera cumplirse en todo caso con la normativa de seguridad y salud.

Articulo 62 - Votaciones
Cuando se deban tomar decisiones sobre asuntos importantes, para la validez de los acuerdos
se requeriran votaciones por escrito.

Articulo 64 - Cuota Sindical
La Empresa deducira de la némina la cuota sindical, previa autorizacion escrita del trabajador.

Articulo 65 - Derechos sindicales
En cuanto a Accién Sindical y Comités de Empresa, ambas partes se remiten con relacion a este
tema, a la legalidad vigente.

Articulo 65 bis — Asignacion economica
Se reconoce una asignacion econdémica que debera dedicarse a la gestion sindical y que sera

-abonada trimestralmente a las secciones sindicales de acuerdo con su representatividad.

CAPITULO X - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Art 1.- Ambas partes reconocen que, atendiendo al proceso productivo de la empresa y del
sector productivo al que pertenece, la Seguridad y la Prevencion es una prioridad absoluta, que
debe ser fomentada por ambas partes.

El objetivo es la promocién de la mejora de las condiciones de Trabajo, dirigida a elevar el nivel
de proteccion de la Seguridad y salud. En este sentido, la empresa realizara aquellas actuaciones
necesarias para su cumplimiento, asi como los trabajadores prestaran en todo momento, la
necesaria colaboracién en el ambito preventivo y en el de la proteccion de la salud.

Art 2.- La empresa realizara y fomentara las actuaciones preventivas, colectivas y/o individuales,

que faciliten una coherente, adecuada y eficiente prevencion y una necesaria proteccion de la

salud, motivando especialmente los modos de vida saludables tanto dentro de los lugares de\‘ :
! =
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trabajo, como también, si procediera, fuera de los mismos, con el fin de promocionar los estilos
de vida mas sanos posibles.

Art 3.- De acuerdo con el anterior precepto, las partes negociaran y acordaran en el seno del
CSS, los protocolos y actuaciones necesarios para su consecucion. Especificamente, la empresa
se dotara de los mecanismos de gestién que, con el necesario respeto a los derechos
individuales, permitan el cumplimiento de sus obligaciones en materia de vigilancia de la salud,
incluyendo tanto los aspectos fisicos como los psicosociales.

Art 4.- Las partes negociaran y acordaran -si procede- en el seno del CSS, el Plan de Prevencion
de Riesgos Laborales, con el fin de poder llevar a cabo una accién permanente de seguimiento
de la actividad preventiva, mejorando de forma continua las actividades de control de los riesgos
y de los niveles de proteccion, asi como las actividades de necesaria colaboracién y
cumplimiento, por parte de los trabajadores, de las instrucciones que se generen de acuerdo con

la actividad preventiva.

Art 5.- Servicio de Prevencién

De conformidad a lo establecido en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de prevencioén de riesgos
laborales, el RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion, y en aplicacién del Plan de Prevencién establecido, se continuara con el
programa de realizacion y actualizacién de las evaluaciones de riesgos y la planificacion de la
actividad preventiva con la colaboracion de los Delegados de Prevencién, con el fin de integrar. \
la prevencién de riesgos laborales en el sistema general de gestion de la empresa. s

Dicho Plan de Prevencién, incluird la estructura organizativa, responsabilidades, funciones,
practicas, procedimientos y métodos operativos, los procesos y los recursos necesarios para
realizar la accion de prevencion de riesgos, en los términos que reglamentariamente se

establezcan.

Desde el Servicio de Prevencion, se elaborara durante el primer trimestre del afio siguiente, la
J memoria Anual.

Q La programacién anual de actividades preventivas, se elaborara durante el altimo trimestre del
afio, y se mantendra a disposicién de las autoridades laborales y sanitarias competentes y del
Comité de Seguridad y Salud.

N Art 6 .- De acuerdo al articulo 20 de la Ley 31/1995, y en relacién a las Medidas de Emergencia,
\ la empresa dispondrd de los protocolos de colaboracién necesarios con los servicios de |~
Y .-‘ o
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emergencia publicos para atender las situaciones que asi lo requieran, manteniéndose a
disposicion de los trabajadores, en los diferentes puestos de trabajo.

Asimismo, la empresa designara a los equipos de emergencia precisos, con el fin de asegurar
un correcto funcionamiento de las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha
contra incendios y evacuacion de los trabajadores, en coordinacién con los servicios publicos
mencionados.

La empresa proporcionara a los miembros de los equipos de emergencia, una formacién
continuada teérica y practica, adecuada para el ejercicio de sus funciones.

Art 7 -El Comité de Seguridad y Salud, como 6rgano paritario y colegiado de participacion estara
destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones en materia de prevencion, de
manera que cualquier reclamacion o incidencia en materia de Seguridad y Salud debera ser
planteada ante este érgano, en reunion extraordinaria, que no se dilatara mas alla de 12 dias
naturales desde la puesta en conocimiento del caso, y previamente a cualquier otra instancia,
con el fin de poder analizar y si procede, presentar alternativas de solucién en cada caso. Atal
fin se negociara un reglamento de funcionamiento del CSS durante el mes siguiente tras la firma
del presente Convenio Colectivo, respetandose el derecho a la tutela judicial efectiva y regulara
el procedimiento que garantice el conocimiento de los aspectos preventivos antes de ser exigidos
mediante los mecanismos legales procedentes.

Art 8 .- La composicién , competencias ,facultades y garantias de los delegados de prevencion
seran en todo momento las establecidas normativamente y se adaptaran a los cambios que se
produzcan en cada momento.

Teniendo en cuenta el parrafo anterior, se acuerda mantener durante la vigencia del Convenio
Colectivo, un Delegado de Prevencion adicional a los existentes actualmente.

\
!
\
\

Los Delegados Sindicales LOLS y los responsables técnicos de la prevencién de la empresa que
no estén incluidos en la composicion a la que se refiere el parrafo anterior, podran participar con
voz pero sin voto. En las mismas condiciones podran participar trabajadores de la empresa que
cuenten con una especial cualificacién o informacion respecto de concretas cuestiones que se
debatan en este 6rgano y técnicos de prevencion ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite,
con carécter previo, alguna de las representaciones en el Com ité.

Art 9.- Especificamente corresponde al Comité de Seguridad y Salud, tener conocimiento de
todo lo relativo a la prevencion de accidentes, seguridad, salud y bienestar en el trabajo, vigilando

el cumplimiento de la legislacién sobre la materia y proponiendo la adopcién de todas aquellas_{_
medidas que la experiencia o la técnica aconsejen. NN
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El Comité de Seguridad y Salud se reunira bimensualmente y siempre que lo solicite alguna de
las representaciones en el mismo, en los supuestos que estaran regulados en el Reglamento del
Funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud.

Art 10 .-Funcionamiento, competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud:

a) Cualquier miembro del Comité de Seguridad y Salud o del Comité de Empresa, podra

J § f)
¢))
\
N\

solicitar a la empresa la paralizacién de un trabajo, si observara la existencia de riesgo
grave o inminente, debiendo solicitarlo por escrito y con acuse de recibo.

Asimismo, los miembros del Comité por mayoria, podran acordar la paralizacion de las
actividades si existiera riesgo inminente de accidente grave. Tal acuerdo podra ser
adoptado por decisién mayoritaria de los Delegados de Prevencién, cuando no resulte
posible reunir con la urgencia requerida al comité.

A los miembros del Comité de Seguridad y Salud les sera retribuido el tiempo que
empleen fuera de sus horas de trabajo para el desempefio de sus funciones debidamente
justificadas.

La Empresa, mantendra actualizada la carpeta denominada RRHH Comité de Seguridad
y Salud, donde se archivara toda la documentacion informativa y de consulta que se
facilitara de forma periédica- en cada una de las sesiones ordinarias del Comité de
Seguridad y Salud- a los Delegados de Prevencion (Evaluaciones de Riesgos y Normas
de Seguridad Especificas vigentes, informes de seguridad mensuales, Memoria Anual,
informes de sensibles, y los capitulos del Manual Operativo que correspondan en materia
de prevencién de riesgos laborales, etc.).

La empresa analizara aquellos casos individuales de trabajadores cuyos puestos deban
ser readecuados o que deban ser reubicados en otras posiciones, debido a limitaciones
o restricciones médicas, con la participacion previa del Comité de Seguridad y Salud y
siempre bajo criterio médico.

La empresa proporcionara a los Delegados de Prevencién un Plan de Formacién
continuada y adecuada a las necesidades en materia preventiva anual.

Las partes integrantes avisaran con una antelacion de 24 horas la posible presencia del
personal técnico cualificado en esta materia.

En todo lo no estipulado en este articulo sera de aplicacién la ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, asi como sus reglamentos de desarrollo.
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Art 11.- En aplicacion del art. 22 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de prevencion de riesgos
laborales y el art. 37 del RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion, la Empresa garantizara a los trabajadores a su servicio, la vigilancia
periadica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, respetando
siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad del trabajador y a la confidencialidad de toda la
informacién relacionada con su estado de salud.

Esta vigilancia periédica, sera de caracter voluntario, exceptuando cuando, a criterio del personal
sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada, o de las disposiciones
legales vigentes, sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre
la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir
un peligro para él mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con
la empresa.

A tal fin la empresa dispondra de un protocolo especifico debidamente acordado en el CSS,
para poder dar cumplimiento con sus obligaciones en materia de vigilancia de la salud, segun lo
regulado en el art 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Art 12.- La Vigilancia de la Salud a los trabajadores se realizara siempre de manera inicial, antes

de la incorporacion al trabajo o en su caso después de la asignacion de tareas especificas con

nuevos riesgos para la Salud, y a intervalos periédicos, asi como cuando los trabajadores
B \__——Teanuden el trabajo tras una ausencia prolongada por motivos de salud (2 meses) o en un tiempo
/ ‘\ menor si el Departamento de Vigilancia de la Salud, asi lo considerase.

En los casos en los que el trabajador decida realizar una analitica en un centro externo, desde
el Departamento de Vigilancia de la Salud, se le facilitaran los protocolos médicos especificos
que se deberan tener en cuenta para que sean validas, asi como la vigencia del resultado de
estas pruebas.

A tal fin la empresa elaborara y pondra en conocimiento del CSS, aquellos puestos de Trabajo
que requieran de una vigilancia de la salud obligatoria atendiendo a los riesgos del puesto de
Trabaijo, tanto para el trabajador asi como para terceros, y acordando en el caso de las empresas
contratistas, los puestos de trabajo que requeriran de una vigilancia de la salud obligatoria, a
través del Departamento de Coordinacién de Actividades (CAE).

Asimismo, la empresa podra en conocimiento del CSS, la relacion de protocolos y pruebas
médicas especificas establecidas para cada puesto de trabajo, manteniendo esta informacién en
la carpeta denominada RRHH Comité de Seguridad y Salud.

Por otro lado, y atendiendo a que la Normativa legal vigente (Estatuto De los Trabajadores y la
Ley 31/1995 de PRL), exige a las empresas que realizan actividades contempladas en el Anexo
| del Reglamento de los Servicios de Prevencion, el cumplimiento de sus obligaciones N

\ \\ preventivas, dada la especial especificacién productiva y del sector, la representacion de la *;. f\: q
» \
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empresa y las organizaciones sindicales firmantes de este convenio, consideran apropiado
realizar un protocolo de intervencién y prevencién de consumo de drogas y alcohol en el ambito
laboral.

Se elaborara un Protocolo de Actuacién en materia de Acoso Laboral.

Asimismo, el Protocolo de Actuacién en el caso de discriminacion por razén de género, se
elaborara en el seno de la Comision de Igualdad.

CAPITULO XI - DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 66 - Comision de seguimiento e interpretacién del Convenio Colectivo

Se crea una Comisién mixta como 6rgano de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia de

su cumplimiento.

La composicién y organizacion sera la siguiente:

a. La Comisién mixta se compondré con representantes de la Direccién de la
Empresay de los Trabajadores. Cada una de las partes tendra un niimero maximo

de ocho vocales.

b. Los representantes de los Trabajadores y de la Direccion de la Empresa seran
designados por el Comité de Empresa, entre sus miembros, y por la Direccion de'\-xbk
la Empresa, respectivamente; preferentemente entre los que hubieran sido \},\
integrantes de la Comisién Negociadora del Convenio.

c. Podréan asistir, con voz pero sin voto, los asesores que hubiesen sido integrantes
de cada una de las partes en la negociacién del Convenio, asi mismo la Comisién
mixta podra ademas, utilizar los servicios ocasionales de asesores en cuantas

materias sean de su competencia.

d. La Comision se entendera vélidamente constituida cuando asistan a la reunion al

menos seis de sus componentes.

e. La Comisién se reunira al menos una vez al afio o cuando lo solicite alguna de las

(\ partes, debiendo efectuar la reuniéon como maximo a los cinco dias de dicha.
-\_. \ g \
\

o
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f.  Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de los vocales asistentes
a la reunion por cada una de las partes, y en caso de acuerdo, por ambas partes,
éste tendra caracter ejecutivo.

g. De cada reunion se levantara acta de los acuerdos alcanzados que sera firmada

por todos los asistentes y se remitira una copia a la Autoridad Laboral competente.

Las funciones de la Comision seran las siguientes:
a) La interpretacion auténtica del Convenio.

b) Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su consideracion por las partes o en
los supuestos previstos concretamente en el presente texto.

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizara en ningln caso la competencia
respectiva de las jurisdicciones administrativas y contenciosas previstas en las disposiciones
legales.

Articulo 67 — Guardias

Se entiende como guardia el requerimiento por parte de la empresa de un equipo técnico en las
plantas productivas de conformidad con lo regulado en cada una de ellas.

Guardias de no presencia

Plus de guardias para los afios de vigencia del convenio es de 5.972,41 Euros brutos al afio por
sabados domingo y festivos, mas 2.798,52 Euros brutos al afio correspondientes a las jornadas
nocturnas de lunes a domingo. Se dispondra ademas de un dia libre por cada dos de guardia
que se fijaran de acuerdo con la Empresa. En caso de no poder tomar dicho dia, les sera
abonado.

Guardias de presencia

Plus de guardias para los afios de vigencia del convenio es de 8.770,93 Euros brutos al afio por
sabados domingo y festivos, mas 2.798,52 Euros brutos al afio correspondientes a las jornadas
nocturnas de lunes a domingo. Se dispondra ademas de un dia libre por cada dos de guardia
que se fijaran de acuerdo con la Empresa. En caso de no poder tomar dicho dia, les sera

B
abonado.
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Articulo 68 - Paros programados y nuevas instalaciones

Para el personal técnico se excluye del Plus de Dedicacién aquellas horas trabajadas fuera de
la jornada habitual en concepto de paros programados y puesta en marcha de nuevas
instalaciones. Dichas horas tendran el tratamiento ordinario de horas extras.

Articulo 69 - Cartilla médico-sanitaria
Se mantendra un seguimiento médico de todo el personal, a su voluntad, a través de una cattilla

medico-sanitaria individual.
En relacién a los trabajadores aptos con restricciones, se tratara cada caso de forma especifica

segun lo acordado en el capitulo de Prevencién de Riesgos Laborales.

CAPITULO XiI DISPOSICIONES ADICIONALES

Articulo 70 Derecho supletorio
En todo lo no previsto en el presente Convenio, regiran las normas contenidas en el Estatuto de

los Trabajadores y demas disposiciones legales de general aplicacién.

\

Articulo 71 Disposicién adicional ' \\
N

Ambas partes se comprometen a revisar todos los acuerdos y pactos de empresa existentes con ‘\
\el fin de adaptarlos a la legalidad vigente y en su caso modificar lo que estimen oportuno. VR

Articulo 72 Complemento “Ad personam”

Se mantiene, en su misma estructura y sistematica, el denominado complemento “ad

A personam” establecido en los acuerdos de 28.11.95 y de 20.06.96 entre las respectivas

\j representaciones empresarial y de los trabajadores de las entonces denominadas “CELSA” y

\\ “CELSA/BESOS.

N Articulo 73 Tribunal Laboral de Catalunya.
Se utilizara como procedimiento de mediacién y conciliacién (y arbitraje si se pactase) para
solventar las discrepancias tras la finalizacién del periodo de consultas sin acuerdo en

N\ aplicacion del articulo 82.3 del Estatuto gg,los Trabajadores respecto a la no aplicacién de las
\ \ / w o

N\ /
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condiciones de trabajo pactadas en Convenio Colectivo, el Tribunal Laboral de Catalunya, y de

conformidad a las normas de funcionamiento de ese Organismo en la referida materi
Articulo 74 — Formacion

Con el fin de asegurar las competencias necesarias para el desempefio ptimo de las funciones
asignadas, asi como para posibilitar el desarrollo profesional de los empleados, la empresa
realizara cursos de formacion a los que podran asistir todos los trabajadores de plantilla que, de
acuerdo con su responsable, lo requieran en base a la evaluacién de competencias, garantizando
en todo caso la igualdad de oportunidades.

Siempre que sea considerado necesario para el logro de los objetivos de la Compaiiia y para la
formacién vinculada al puesto de trabajo, se confeccionaran cuadros y programas de formacion
y reciclaje en funcion de la adaptacion a nuevas tecnologias y a las modificaciones operadas en
el puesto de trabajo, a cargo de la empresa y en horario laboral, teniendo la consideracion de
horas efectivas de trabajo y abonadas como tal.

Para ello, se estableceran 80 horas del calendario laboral dedicadas a Formacion.

Se constituye una Comisién de Formacion que se encargara de hacer el seguimiento de los
temas de Formacioén.

ANEXO -1
FESTIVOS Y HORARIOS

A efectos de cobrar el plus de festividad se consideraran los siguientes dias para el 2017:

\_—-
-

6 de enero
14 de abril
17 de abril
1 de mayo
24 de junio
15 de agosto
4 de septiembre (local S.Andreu de la Barca)
‘?\ | ® P
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11 de septiembre

12 de octubre

1 de noviembre

30 de noviembre (local S.Andreu de la Barca)

6 de diciembre

8 de diciembre

25 de diciembre

26 de diciembre

_ HORARIOS

. CALENDARIO 58, 42, 4’52 Y 32 TURNOS:

M: Mafiana de 6:00 a 14:00 h.
T: Tarde de 14:00 a 22:00 h. r
N: Noche de 22:00 a 6:00 h. ~ ) \
\\> \
CALENDARIOS MECANICOS LAMINACION TURNO CENTRAL:
C: Central de 8:30 a 13:30 h.
v de 14330 a 17:30 h.
CALENDARIO ALMACEN:
C: Central de 8:00 a 13:30 h.
i de 14:30 a 17:00 h.
de 9:00 a 14:30 h.
de 15:30 a 18:00 h.

CALENDARIO MANTENIMIENTO ACERIA TURNO CENTRAL:
Equipos 1y 2: C: Central de 8:.00 a 14:00 h.
y de 15:00 a 17:00 h.




EN TODOS LOS CALENDARIOS: F: FESTIVO  V: VACACIONES D: DESCANSO

TURNO CENTRAL MANTENIMIENTO ACERIA
CALENDARIO.
Se confeccionara un calendario teniendo en cuenta lo siguiente:
- Vacaciones seguidas en periodo estival (22 dias laborables)
- Distribucién de los dias sobrantes de tal manera que cada persona pueda disfrutar aproximadamente de
la mitad de los puentes que se puedan establecer.
Los dias restantes se estableceran, como ahora, en lunes y martes.

PLUS MANTENIMIENTO HORNO.
El plus mantenimiento horno para el afio 2017 y hasta 31 de Octubre de 2.021 serd de 225,38 euros brutos
para los horneros de las diferentes laminaciones afectados por los calendarios respectivos y que deban
venir a trabajar la mafiana, tarde y noche del 1 de enero y del 1 de mayo, la tarde y noche del 24 de
diciembre, la mafiana, tarde y noche del 25 de diciembre, la mafiana y tarde del 26 de diciembre y la tarde
y la noche del 31 de diciembre. Los dias sobrantes se disfrutaran con los mismos criterios que los permisos
especiales recuperables. Asimismo y a los efectos de la percepcién del plus festivo, se considerara, Gnica
y exclusivamente para el colectivo de horneros de las laminaciones, festivo la tarde y la noche de los dias
24 y 31 de diciembre.
™\ _~En lo referente al dia 1 de mayo se buscaran voluntarios, y en caso de no haberlos, a los trabajadores que
. | deban trabajar el 1 de mayo por calendario y que histéricamente no lo trabajaban, se les abonara el Plus
Mantenimiento Horno y el dia que haga fiesta se les abonard el 100% del salario del dia igual que si
hubieran trabajado.

El CALENDARIO DE OFICINAS no tiene marcado el periodo de vacaciones, que sera de 30 dias naturales.
Dichas vacaciones se haran en turnos repartidos por los meses de verano de acuerdo con las
necesidades del trabajo y las preferencias personales, pactandose con dos meses de antelacion como
minimo.
La jornada durante vigencia del Convenio sera de 8 horas.
de 9:00 a 13:30 h.
yde 14:30 a 18:00 h.

En afios sucesivos seran festivos los siguientes dias:

Las fiestas oficiales marcadas por la Generalitat para toda Catalufia.

El dia de Jueves Santo (si no fuera oficial).

Los puentes a que dan lugar las fiestas oficiales que caigan en martes o jueves.
Las tardes de los dias 24 y 31 de Diciembre.

La jornada diaria serd la que resulte de dividir el nimero de horas/afio pactadas por el nimero de dias \
e laborables que quede tras descontar las fiestas antes citadas. [ N
" i
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CALENDARIO PERSONAL TECNICO A TURNO CENTRAL.
Como base se tomara el calendario de oficinas, con la salvedad que la distribucién de los puentes y dias
festivos no oficiales se realizardn segun el acuerdo de los interesados con la Direccién de cada seccién.

Anexo 2 Tablas salariales personal mensual

Anexo 3 Tablas salariales personal semanal

NOTAS ACLARATORIAS A LAS TABLAS SALARIALES PARA EL PERSONAL SEMANAL
Para la correcta interpretacién y aplicacién de las Tablas Salariales para el personal semanal se

tendran en cuenta los siguientes puntos y aclaraciones:
1°.- El personal semanal de nuevo ingreso quedara adscrito al Nivel 3 y transcurrido un

afo desde el ingreso en la empresa, pasaran a integrarse automaticamente en el Nivel 4 del
respectivo Grupo.

El salario base se cobrard por 365 dias naturales. El Plus Convenio, Almuerzo, Unidad
productiva, Plus Jefe de Equipo, por los dias de trabajo (216 dias como media) mas las

! vacaciones.

En vacaciones se abonara la media anual de los pluses antes citados (20'75), mas la media anual

de pluses nocturnos y festivos (6'92 nocturnos y 6'53 festivos). El personal que sigue los-\
calendarios de turno central de fabrica, cobraran en vacaciones los mismos pluses nocturnos y \\
festivos que los de 5° turno. V
PARA TODOS LOS GRUPOS:

Plus nocturno........18 Euros brutos por dia trabajado noches.

Plus festivo........... 59 Euros Brutos.

3% PRECIO HORAS EXTRAS:

\ Normal.............. 22,20 Euros bruto hora.
\\ Nocturna........... 24,05 Euros bruto hora.
' Festiva ............ 25,42 Euros bruto hora.

Festiva nocturna ....27,30Euros bruto hora.

Anexo 4 Pagas extraordinarias

PERSONAL FABRICA
Paga extraordinaria de Junio ...........c...cocvvevuvevevevinn, 2.106,13
A Paga extraordinaria de Diciembre ................ccoo........ 2.203,29
\ Paga extraordinaria de Descanso ........................... 3.014,10

|\ TOTAL PAGAS EXTRAORDINARIAS .. ... 7.32352
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Anexo 5 Paga Interrumpibilidad

T T e b 1 A Ty ...700€
ARG 2MIB2021 wovvvncavimvinpsmmsamsasmsimsaimsn IODE
DISPOSICION TRANSITORIA

El personal fuera de convenio podra incorporarse al mismo mediante escrito dirigido a la Direccién de la
Empresa. Asimismo la Empresa podrd incorporar al é@mbito del convenio al personal excluido
comunicandolo por escrito al trabajador afectado, previa informacién a los representantes legales de los
trabajadores.

La incorporacién del citado personal a convenio implicard la aceptacion por parte del interesado de la
distribucién de su remuneracién entre todos los conceptos regulados en convenio que le sean
individualmente aplicables, dejando de devengar y percibir los demas conceptos retributivos de aplicacién

exclusiva al personal excluido.
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